
Мониторинг трудоустройства выпускников в ГБПОУ «Челябинский 

техникум текстильной и легкой промышленности» 

 

Трудоустройство выпускников – один из важнейших показателей 

эффективности работы образовательного учреждения.  

До недавнего времени в техникуме отсутствовал какой-либо механизм 

обратной связи между образовательным учреждением и его выпускниками. 

Сведения получали лишь через личный контакт классным руководителем 

группы со своими выпускниками. И поэтому информация о трудоустройстве 

выпускников зачастую являлась не достаточной. 

С целью получения достоверной, полной и объективной информации о 

трудоустройстве выпускников и анализа данной информации была создана 

система мониторинга, которая позволяет не только проводить контроль 

эффективности трудоустройства выпускников техникума, но и планировать и 

проводить дополнительные мероприятия, призванные повысить возможности 

адаптации молодых специалистов на рынке труда. 

Мониторинг и оценка эффективности трудоустройства выпускников 

проводится в три этапа: 

 

I этап « Прогноз трудоустройства выпускников»  

Проводится в апреле - мае выпускного года и формируется прогноз 

будущего трудоустройства выпускников посредством анкетирования 

(Приложение №1), по которому определяются собственные ожидания 

выпускника от рынка труда. 

На основании анализа данных анкетирования в учебно-производственном 

отделе техникума формируется сводная форма мониторинга в целом по 

техникуму (Приложение № 4) 

 

II этап « Анализ реального трудоустройства» 

Осуществляется путем обработки, полученных уведомлений о 

трудоустройстве выпускника (приложение № 3), которые выдаются при 

вручении диплома, а также по результатам телефонного опроса выпускников, 

который проводится классным руководителем группы в сентябре - октябре 

выпускного года. Примерное содержание опроса приведена в приложении № 2 

Если молодой специалист на момент опроса ищет работу, ему 

предлагается содействие в трудоустройстве и рекомендуется обратиться в 

Службу содействия трудоустройства выпускника, где он может ознакомиться: 

− с имеющимися вакансиями; 

− с формой резюме и получить консультацию по его заполнению 

По результатам телефонных опросов и обработанным уведомлениям 

производится корректировка сводной формы мониторинга в целом по 

техникуму  

 

III этап «Анализ трудоустройства через год после выпуска» 

Осуществляется путем опроса выпускников определенного года выпуска 

по аналогии II этапа 

Сводная форма дополняется полученной информацией и проводится 

анализ полученных данных. 



Мониторинг трудоустройства выпускников в разрезе отдельной 

специальности и в целом по техникуму позволит:  

− определить востребованность этих специальностей и профессий на 

рынке труда  

− совершенствование образовательного процесса в соответствии с 

требованиями современной экономики 

− поможет спланировать и организовать эффективную работу Службы 

содействия трудоустройству выпускников.  



Приложение №1 

Министерство образования и науки Челябинской области 

Государственное бюджетное производственное образовательное учреждение 

«Челябинский техникум текстильной и легкой промышленности» 

Анкета для выпускника 
(сведения, которые Вы нам сообщите, конфиденциальны и не будут переданы «третьим лицам») 

 

Ф И О  

специальность 

группа 

телефон E-mail 

Укажите Ваши дальнейшие планы после получения Диплома 

Буду трудоустраиваться 

Название предприятия    

Место нахождения  

Предполагаемая должность  

Не планирую трудоустраиваться 
(укажите причину) 

Служба в рядах ВС РА  

Обучение в ВУЗе (укажите 

предполагаемое место обучения) 
 

Выезд за пределы Челябинской области 

(укажите место пребывания) 

 

Декретный отпуск, отпуск по уходу за 

ребенком 

 

Планирую открыть собственное дело  

Другое (укажите свою причину)  

 

Планируете ли Вы работать после получения Диплома по специальности?  

 Да 

 Скорее да, чем нет  

 Скорее нет, чем да 

 Нет 

 Затрудняюсь ответить 

Почему Вы не планируете работать по специальности? 

 Не хватает практических знаний, нет опыта работы 

 В специальностях моего профиля сегодня нет потребности 

 Низкий статус профессии  

 Работа по специальности является низкооплачиваемой  

 Моя специальность мне не нравится 

 Другое 

Куда Вы обратитесь, для того чтобы найти работу 

 служба содействия трудоустройства выпускника техникума 

 СМИ (газеты, телевиденье, радио) 

 Интернет  

 Родители, родственники и их связи 

 Личные связи, знакомые 

 Центр службы занятости населения 

 Другое   



Приложение № 2 

 

Примерная анкета для телефонного опроса 

 

Здравствуйте! Вам звонят из техникума 

Представляется 

Мы проводим мониторинг трудоустройства наших выпускников. 

Вы бы не могли уделить несколько минут и ответить на вопросы? 

 

Есть ли у Вас сейчас постоянная работа? 

Да  нет 

Вы работаете по 

специальности? (да/нет) 

Вы сейчас ищете работу?  

Где работаете, если не секрет? да нет 

 Вам нужна 

помощь в 

трудоустройстве? 

Почему? 

 

Спросить про тех, чьих координат нет 

 

Приложение № 3 

 

Уведомление 

о трудоустройстве выпускника 2019 года выпуска 

 

Дано Ф И О, дата рождения 

Окончившему 

(-ей) 

Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Челябинский 

техникум текстильной и легкой промышленности» 

454106, г. Челябинск, ул. Речная, 1А. 

E-mail: tlp@chel.surnet.ru  

По 

специальности 

 

Принят(а) на 

работу Наименование предприятия(организации), адрес 

Приказ   

Должность   

Руководитель 

предприятия 

(начальник 

отдела кадров) 

 

Контактная 

информация 

 

 

«___» ___________ 20___ г.   ________________________ 

        (подпись) 

  

mailto:tlp@chel.surnet.ru


Приложение № 4 

 

Сводная форма мониторинга трудоустройства выпускников 20___ года выпуска ГБПОУ ЧТТЛП 
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относительный показатель по отношению к общему количеству выпускников 

 

                                

 

 

 

 

 


